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San Dona-Mirano finisce pari

LAFERTSANDONA' 29

OLDWILD W.MIRANO 29

MARCATORI: 2" m. Schiabel e tr. Can-
cellier (7-0); 24’ m. Miotto e tr. Cancel-
lier (14-0); 27" c.p. Perozzo (14-3); 37" m.
Miotto (19-3); 40° m. Minante e tr. Pe-
rozzo (19-10). Secondo tempo: 2' m.
Barbieri e tr. Cancellier (26-10); 7' m.
Bonfio e tr. Perozzo (26-17): 18' m. Bon-
fio (26-22); 24’ c.p. Cancellier (29-22);
34'm, Cazzin e tr. Perozzo (29-29).

SAN DONA': Steolo, Barbieri, lovu, Bu-
sato, Schiabel, Cancellier, Zanet, Spa-
dola, Miotto, Viotto, Burato, Fantinel-
lo, Crosato, Sartori, Darpin. A disp.:

Mammoletto, Zamparo, Cuzzolin, Gri-

guol, Battistella, Cassia, Pelizzon. AlL:
Pivetta.

MIRANO: Dalle Palle, Perozzo, Nigro
G., Cazzin, Nigro L., Frezza, Stoica, 5a
ri, Minante, Berton, Zoldan, Zabbeo,
Menin, Guggia, Chinchio, A disp.: Lazza-
rin, Negrato, Cajani, Semenzato, Giam-
manco, Favaro, Bonfio. ALL: Bovo.
ARBITRO: Cerolini di Roma.

NOTE: primo tempo 18-10. Punti: San
Dona 3; Mirano 3.

RUGBY

Nel derby veneziano del Gi-
rone C di serie B, LafertSan Do-
na e 0Old Wild West Mirano si
dividono la posta con un piro-
tecnico pareggio 29-29, Al «Pa-
cifici» € andata in scena una sfi-
da dai due volti: primo tempo
tutto di marca biancoceleste
convantaggio 19-10 all'interval-

lograzie allemete di Schiabel e
Miotto; ripresa tutta di marca
bianconera con la rimonta fir-
mata nel finale con Bonfio e
Cazzin. Nelle battute finali i pa-
droni di casa cercano la realiz-
zazione della vittoria ma la di-
fesa miranese regge l'urto e
porta a casa punti fondamenta-
Ii. I'tre punti conquistati a testa
(entrambe le compagini in bo-
nus offensivo) sono utili so-
prattutto al Mirano che, pur re-
stando nel pantano della zona
retrocessione, si lascia alle
spalle il Cus Padova e il San
Marco Venezia Mestre che non
€ sceso in campo osservando il
turnodiriposo. Nella prossima
giornata, in programma il 23
aprile, Mirano ospitera il Cus
Padova in uno scontro diretto
decisivo per la salvezza; il San
Marco ricevera invece il Villor-
ba; riposo per il San Dona. Clas-
sifica: Feltre 62; Villorba 39;
Mogliano 56; Franciacorta e
Brescia 52; San Dona 49; Ca-
stellana 47; Botticino 20; Mira-
no e Cus Padova 16; San Marco

15. (g.gar.)
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Medici di famiglia
troppipostivacanti
I.’Usl 3 ora punta
agli specializzandi

Fra precari e a tempo servono 69 professionisti su 352
Mancanoanche 91 guardie mediche: «Soluzionisubito»

Maria Ducoli

Sono 69 1 post vacanti dei
medici di base sui 352 totali
in tutta la Usl 3. Alla conta
dei presenti ma con riserve —
precari, senza un posto a
tempo indeterminato e, a
volte, solo di passageio — si
aggiungono 91 guardie me-
diche. Dal centro storico alla
Giudecca, al Lido e Pellestri-
na, ma tanti anche in terra-
ferma, da Mestre a Campa-
gna Lupia e Noale, da Mira a
SantaMariadiSala.
L'elenco dei Comuni
dell'Usl in cui 1a sanita terri-
toriale e carente, precaria o
incerta, & lungo ed & contenu-
tonella Delibera del Diretto-
re Generale dello scorso 30
marzo. Una ad una, sono
elencate tutte le zone caren-
ti, cioe quelle in cui i medici
non sono assunti in modo
stabile, Come ogni anno,
Azienda Zeroha bussaroalla
porta delle Usl di tutta la Re-
gione per chiedere il docu-
mento programmatico, in
cuivengono riportati i fabbi-

L'Usl 3 cercaguardiemediche

sogni e le zone carenti affin-
ché I'Azienda possa poi pro-
cedere con il reclutamento,
come spiega la dottoressa
Giovanna Busso, a capo del-
la Direzione amministrativa
delterritorio, «Questo avvie-
nes spiega, «perché 'assun-
zione del medicia tempo in-
determinato spetta alla Re-
gione, I'Usl si oceupa solo di
quelli a tempo detenmina-
tos, Sollevare il problema

noné sufficients, servono so-
luzioni perpoter farfronteal-
la carenza di medici di base,
in un momento storico in cu
la popolazione & sempre pil
anzianae polipatologica.

Qualeosa & gia stato fatto.
«ll Decreto Mille Proroghe
hadato lapossibilita ai medi-
ci settantenni di restare per
altri due anni in servizio. 51
deve comunque bandire il
concorsoe, nel casoincuian-
dasse deserto e non pennet-
tesse il reclutamento dinuo-
ve leve, i dottori potrebbero
restare fino ai 72 anni. Nella
nostra Usl sono 17 quelli in
questa situazione, alcuni
hanno gia confermato la lo-
ro disponibilitd, altd pensia-
molofamnno abreves,

Tra le altre soluzioni per
arginare la mancanza di or-
ganico, la possibilita di assu-
mere incarichi emporanei
da parte dei medici in forma-
zione (i cosiddetti specializ-
zandi). Anche Salvatore Li-
hard, del Movimento per la
difesa della sanita pubblica,
sottolinea come sia necessa-
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Mancano troppi medicidibase

rioun cambiamento, per ga-
rantire a tutti il diritto di ac-
cessoalle cure mediche. «In-
centivare le Medicine di
gruppo e altre forme disani-
ta territoriale integrata, rea-
lizzarele case di comuniti ri-
vedendo la loro dislocazio-
ne e organizzazione, secon-
do le esigenze del territorio,
garantendo la presa in cari-
co globale h24, per garanti-
re la capillarita della cura e
la sostenibilita per i profes-
sionisti», alcune delle propo-
ste. Ma anche un potenzia-
mento delle strumentazioni
tecnologiche per facilitare le
diagnosi, incentivare il reclu-
tamento degli infermieri, fi-
nanziamenti ad hoc per il
personale sanitario territo-
riale e per le barse di specia-
lizzazione nellamedicina ge-
nerale. Quest'ultime, sono
state viavia potenziate negli
anni. Se nel 2014 | posti di-
sponibili in tutto il Veneto
eranosolo 50, nel 2021 sono
saliti a 306, Eppure, non ba-
stano, —

SIRIFRDEL A OMEFESERVATA.
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Tutti i numeri che allarmano i cittadini
Dal centro alla terraferma
eccole zone scoperte

A Mira ne mancano dieci

L’ELENCO

n lungo elenco

quello delle zone

carenti di medici

di base. Dottori e
dottoresse che all'appellori-
spondono, ma da precari.
Eccolo,

Servono cinque medici in
centrostorico: 1 allaGiudec-
ca, 2 al Lido e 1 a Pellestri-
na.Selasituazione dellacit-
ta d’'acqgua non & delle mi-
gliorianche acausadelle dif-
ficoltalegate alla residenzia-
lita, al costodellavitaeal tu-
rismo chehalameglioesot-
trae spazi ai residenti, le co-
se non vanno meglio nem-
menointerraferma.

I posti vacant sono 3 a
Marghera, 2a Favaro, 8nel-
la municipalita di Chirigna-
go-Zelarino, (di cui2aChiri-
gnago, 2 alla Gazzera, 3 a
Zelarino e 1 a Trivignano,
Poi mancano 6 medicia Me-
stre centro, 2 a Carpenedo,
1 aMarconea Quartod Alti-
no. E ancora: 6 nei comuni
di Martellago e Spinea, 6 a
Scorze, dicui 1aPeseggia, 2
a Salzano, dicui 2aRobega-
no. Due anche a Santa Ma-
riadiSala, 1 aMirano, 4 tra
Fiesso d’Artico, Dolo e Stra,
10 s0loa Mira, dicui 6nel co-
mune, 2 nella frazione di
Oriago, 1 a Borbiagoe 1 a
Marano,

Richieste di medicia tem-
po indeterminato arrivano
anche da Campagna Lupia
e Vigonovo (4 in totale).
Quattro gli incarichi precari
in attesa di regolarizzazio-

AVenezia servono 5 medid

ne a Chioggia, dicui 1 nella
frazione di Valli. 2 a Cavar-
ZEre.

Una situazione tuttaltro
che {lorida, tra medici so-
vraccarichi di burocrazia,
senza un contratto fisso,
con sempre piu pazienti da
seguire. Pazienli sempre
pill anziani, con patologie
diverse, multiple, che neces-
sitano di tempo e di tratta-
menti specifici.

«Stiamo cercando di fare
del nostro meglio», com:
mentaladotioressa Giovan-
na Busso, «per favorire il re-
clutamento dei medici. Per
farlo, oltre aicanaliistituzio-
nali cerchiamo di usare an-
che il tam-tam informale, le
conoscenze che ciascuno di
noi ha per informare sui bi-
sogni dell'Usl. Per farlo, &
fondamentale anche la col-
laborazione degli Ordini
dei medici, importantissimi
per [ar arrivare le informa-
Zloni», —

M.D.

B AP ODLUDEIMNE REEAVATA
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ommercio: I'emergenza
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Cercasipersonale
disperatamente
Locali costretti
aridurre gli orari

Anche a Mestre c'e carenza di cuochi, baristi e camerieri
[titolari: « Trovare e difficilissimo, tutti voglionoil part time»

Marta Artico

Camerieridisala, baristi, pa-
sticceri, cuochi, con e senza
esperienza. Anche a Mestre
trovare personale e un'im-
presa. Cisono localiche han-
nodovuto mettere a lavora-
reextitolari, cechihaassol-
datoparenti, fidanzate, mo-
gli. E quando ci si & abituati
a farsi fare un cappuccino
come lovogliamo, improvvi-
samente cambiailvolto die-
tro il bancone. Esideverico-
minciare daccapo. Il turno-
veréaltissimo.

Emanuele Busetto gesti-
sce l'osteria Lupo Nero a
due passi dal Multisala e il
McOnor Pub di piazza Fer-
retto, entrambi i locali nel
cuoredelcentro, Questult-
mo dall'estate scorsa non
riesce a lenere aperto a
pranzo, perché manca un
cuoco. Che non si trova. «Al
Lupo Nero per fortuna sia-
mo praticamente a posto,
anche se dovremmo prende-
Ie lina persona extras, spie-
ga, «ma trovare & un'impre-
sa. Arrivano solo giovani
studenti, che vogliono fare
qualche ora, perché giusta-
mente studiano. Gente bra-
va, con esperienza, non ce
n'e. E poi le richieste sono

tare ci sono turni, orari, i-
sposi. Ma sta arrivando la
stagione estiva, 1 turisti au-
mentanoe 'economia lega-
taalle cittda storiche é torna-
ta a girare. «Ho chiesto an-
che all'Tstituto Berna, ma
niente. Insomma, sento i
colleghi e ci troviamo un po’
tutti nella stessa situazione,
assumere Una persona pre-
parataémoltodifficiles.
«Non trovianmo nessunos,
spiega Francesco Angelica

AlMe Onor Pub di
piazzalerretto manca
un cuocoeillocale
chiude per il pranzo

dell'omonima pasticceriadi
galleria Barcella, «ho messo
annunci sui social, da Face-
book a Instagram, sulle pa-
gine di ricerca lavoro, ho ri-
cevutodieci curriculum: ot-
todascartareegli altrivole-
vano solo part time. Ho avu-
to un colloquio con una ra-
gazzache, ancoraprimadel-
laprova, mihachiestodico-
noscere il livello che le avrei
dato, ilresto non vuole lavo-
rare il fine settimana né ac-
cetta 'orario spezzato, che

sempre quelle, nofine setti=—1in pasticcerie & normale.

mana eccetera. Al Mc Onor
cimanca una personainsa-
la e soprattutto un cuoco,
ne abbiamo due e siamo sen-
za il terzo e lavorando sette
giorni su sette non possia-
moaprire apranzosenon lo
troviamow, Perchédarispet-

Non c’é nessuno che vuole
lavorare. Se hai bisogno
non guardi gli orari, io fac-
cio lo spezzato da 15 anni.
Inconclusione: orario spez-
zato no, fine settimana no,
quarto livello. Cercanodila-
vorare poco e guadagnare

tanto. Ma la gavetta va fat-
ta, anche io come tutti sono
partito da zero=. «Una volta
attaccavi un cartello e arri-
vavano come ilmieles, com-
menta Massimiliano Bruni
dell'Antica Pasticceria Mari-
ni. «<Adesso non arriva nes-
suno. Bisogna tenersisuetu
i propri dipendenti, se sono
bravis,

Nessuno si sta spiegare il
motivoeilreddito dicittadi-
nanza non fornisce una ri-
sposta che tenga conto di
tutte le sfaccertature sul tap-
peto. «Forse le persone han-
no iniziato a cambiare men-
talita, il nostro & un lavoro
impegnativo perché non c'é
domenica, non c'e sabato,
non c'e festa che tenga, E se
haiunlocalein piazza, deve
tenere sempreaperto. Il con-
tratto di pubblici esercizi ri-
storazione e turismo & quel-
lo, ma chiarrivavuole iltur-
no unico, niente spezzato,
part-times. E conviene?
«No. Al datoredilavoro non
conviene il part time, forse
se ci fosse un cuneo fiscale
minore e non dovessi paga-
re il doppio diquello che pa-
zo. Ho 18 dipendent, maal-
lafine celirubiamo tranoi».

Dalle pasticcerie si passa
alle gelatiere. A cercare per-
sonale & anche Mattia Do-
ria: «Cerchiamo per la sta-
gione, come ogni anno,
stanno da noi per qualche
tempo, poi preferiscono dei
lavoripitstabilis.

Andrea Carcanella di
An&Food gestisce la ristora-
zione della Biennale, il Bi-
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Francesco Angelica, dell'omonima pasticceria digalleriaBarcella, e Andrea Carcanella di Art&Food

stro “de Mar” al Lido, il food
& beveragedi SanServolo, i
vari Petit e Bistrot tra Me-
stree Mirano, e ha un addet-
tosolo alle assunzioni esele-
zione personale: «La ricerca
e difficile, non so se la diffi-
colta pit grande sia legata
al nostroo anche ad altriset-
tori. Purtroppo in questo
campo hon e una grande
retribuzione ecio non incen-
tiva. Mediamente si guada-
gnano 1.500 euro al mese,
ma il fato é che noi lavora-
vamo per vivere, 1 ragazzi

di Venezia e Mestre

oggipensano avivere e lavo-
rare quel che serve, danno
laprecedenzaalla vita. Inol-
tre vorrebbero pin soldi ri-
spetto al lavoro, orario dal
lunedi al venerdi e le sere li-
bere. Faccio formazione
all'istituto Berna e noto che
molti assorbono le lamente-
ledegliadulti, non vogliono
replicare il loro modello, se
il padre hamal di schiena a
40 anni perche sel'e spacca-
ta lavorando, loro temono
accada la stessa cosa e se ne
guardano, & un cambio di

A

mentalita, Laverita é che in
busta paga dovrebbe rima-
nere di pit, perché il costo
della vita & aumentato, un
imprenditore non farebbe
difficolta, ma di questitem-
piandare inutilee moltodif-
ficiles. Dipit: «Oggi il lavo-
rositrova, anchefisso, quin-
di si cerca il posto giusio,
che éun'altra cosa. Il fatto &
che inun'talia che vive ditu-
rismo, sidovrebbe fare qual-
cosa per arginare il proble-
mMans.—

£ PR ONE ASEAVA T
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